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Sak 03/2021   Orienteringssaker fra rektor 
 

Saksbehandler: Ann-Kristin Isaksen 

 

 

Forslag til vedtak:     
Orienteringssakene fra rektor tas til orientering.   

    

Saksopplysninger: 
 

a) Koronasituasjonen desember 20 

 

Møte med grunnskoledirektør 26.11. Rektor uttrykker bekymring rundt evt smitte på skolen. Får vite at 

rektor ikke kan sette skolen på rødt nivå, eller stenge skolen på smittevernsgrunnlag, det må 

smittevernsoverlegen gjøre. Rektor kan stenge på grunnlag av om det er forsvarlig å holde åpent.  

Rektor besluttet å stenge skolen fom. 04.12.20 på grunn av manglende bemanning. Alle ansatte var i 

karantene fra 4.12. – 10.12. Ytterligere karantene og isolasjon for de smittede og andre 

nærkontakter.  

 

Ansatte blå: i karantene fra 26.11  tom 10.12.20. 3 voksne fikk påvist covid, 2 voksne var 

sykemeldt av annen sykdom, 2 barn påvist covid. Oppstart 14.12.20 

Ansatte gul: i karantene fra 1.12 t.o.m 10.12.20. 1 voksen påvist, 1 voksen sykemeldt av andre 

årsaker. Oppstart 14.12. 

Ansatte rød: karantene fra torsdag 3.12 tom 13.12.20. 2 voksne påvist covid. 1 voksen syk uten 

påvist smitte. 04.01.21.  

Ansatte grønn:  I karantene tom 13.12. 3 voksne påvist covid. Oppstart 17.12. 

Konsulent ved skolen også påvist covid. 

10 av 18 ansatte smittet av covid, 4 ansatte sykemeldt av andre årsaker.  

 

Rektor hadde oversikt og kommunikasjon med smittevernsteam Vest. Etterspurte kontakt med 

bydels- eller smittevernsoverlege 05.12.. Ettespurte dette hver dag, og det ble loggført av 

telefonoperatørene frem til 10.12. Da tok bydelsoverlegen kontakt, beskrev situasjonen vår som 

svært alvorlig, og satte skolen på rødt nivå. Telefonmøte med FHI's skolegruppe og 

smitteversoverlegen i Oslo.  

 

Flere av pedagogene klarte, til tross for at de var syke, å opprettholde kontakt med elevene. Alle 

foresatte fikk jevnlig info om smittesituasjonen, og tilbud om å ta kontakt med rektor hvis de lurte 

på noe.  

 

AMU/MBU har sendt et brev til Bydelsoverlegen, smittevernsoverlegen i Oslo m.fl. angående 

håndteringen av situasjonen.  
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b) Personalsituasjonen vår 21 

 

Rød gruppe: Assistent sa opp, jobbet ut januar. Hadde 42% stilling. Erstattet med ny assistent i 

50% stilling. Grunnen til økningen er at rød gruppe har hatt tilkallingsvikar en dag i uken utover 

assistentens stilling, så da vi hadde mulighet for fast vikar gikk vi for det. Stillingen er fom1.2.21 

– 30.06.21. 

 

Blå gruppe: BUA fast vikariat fom 01.02.21 tom 31.06.21.  

OBS ang. vikariater så godtar ikke etaten faste vikariater på under 1 år.  

 

1 pedagog har sagt opp.  

1 pedagog flytter, perm/oppsigelse? 

1 pedagog studere? 

1 pedagog pensjonere seg?  

Ass rektor stillingen?  

Rektor stillingen?  

1 BUA studere? 

1 assistent studere? 

 

Nytt satsningsområde i strategisk plan: "rekruttere og beholde"  

 

 

 

 

 


